STATUT

KRAJOWEGO STOWARZYSZENIA

+PRZYLACZ SIE DO NAS”

TEKST JEDNOLITY



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
Krajowe Stowarzyszenie ,, Przytacz si¢ do nas” zwane w dalszej tresci Stowarzyszeniem jest
dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem osob fizycznych a takze os6b prawnych, jako
cztonkow wspierajacych .

Art.2
Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

Art. 3
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu.

Art.4
Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz niniejszego
statutu.

Art.5
Stowarzyszenie nabywa osobowos¢ prawng z chwilg jego wpisania do Rejestru Sadowego.

Art. 6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na spotecznej pracy cztonkéw. Do prowadzenia
spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow za wynagrodzeniem.

Art. 7
Stowarzyszenie moze powotywac jednostki organizacyjne o charakterze wewng¢trznym,
dzialajace na podstawie odrgbnych przepisow .

ROZDZIAL 11

NAZWA, SIEDZIBA 1 OBSZAR DZIALANIA

Art. 8
1.Pelna nazwa brzmi :
Krajowe Stowarzyszenie ,,Przytacz si¢ do nas” .

2.Stowarzyszenie moze uzywacé nazwy skroconej- Kraj. Stow. ,,Przylacz si¢ do nas”

Art.9
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Bramki, ul. Pétnocna 18, 05-870 Btonie

Art. .10
Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.



Art. .11

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

ROZDZIAL 111

CELE 1 FORMY DZIALANIA

Art. 12

1.Dziatalno$¢ Stowarzyszenia ma na celu:

1)

2)
3)

4)

Pracg¢ w zakresie tworzenia i rozwijania réznych form zorganizowanej pomocy
osobom niepetnosprawnym, z zaburzeniami psychicznymi 1 niezaradnym zyciowo.
Organizowanie catodobowej i1 dziennej opieki osobom wymienionym w pkt.1.1
Zapobieganie spolecznemu wykluczeniu 1 marginalizacji 0sob na rzecz ktérych dziata
Stowarzyszenie.

Dziatalno$¢ zwigzang z przystosowaniem zawodowym 0s6b wymienionych w punkcie
1.1.

5) Wspieranie inicjatyw spotecznych w celu poprawy sytuacji grup spotecznych
wymienionych w punkcie 1.1

6)

7)
8)

9)

Promowanie aktywnos$ci osob niepelnosprawnych w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego

Rozwdj 1 wspieranie roznych metod rehabilitacji 1 integracji spotecznej.
Organizowanie i prowadzenie imprez sportowych, kulturalnych, turystycznych i
rekreacyjnych.

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i1 warsztatow, grup srodowiskowego
wsparcia oraz zespoldw aktywnosci spotecznej dla osob wymienionych w pkt.1.1

10) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow dla cztonkdéw rodzin oséb

niepetnosprawnych, opiekundéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio angazowanych w
proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych.

11) Prowadzenie poradnictwa psychologicznego oraz spoteczno-prawnego.
12) Wspieranie organizacyjne i rzeczowe osob fizycznych i jednostek organizacyjnych ,

ktére podejmuja dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych, z zaburzeniami
psychicznymi, niezaradnych zyciowo i ich rodzin.

Art. 13
Dziatalno$¢ statutowa prowadzona przez Stowarzyszenie jest dziatalnoscig
nieodptatng lub odptatna, z ktoérej dochod przeznacza si¢ na cele statutowe.
Dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego jest sprzedaz towaréw lub ustug
wytworzonych lub $wiadczonych przez osoby, na rzecz ktorych dziata Stowarzyszenie
oraz.
1) Praca w zakresie tworzenia i rozwijania roznych form zorganizowanej pomocy
0sobom niepetnosprawnym, z zaburzeniami psychicznymi i niezaradnym zyciowo
2) Organizowanie catlodobowej i dziennej opieki osobom niepelnosprawnym, z
zaburzeniami psychicznymi i niezaradnym Zyciowo,
3) Rozwdj i wspieranie roznych metod rehabilitacji i integracji spotecznej



4) Dziatalno$¢ zwigzang z przystosowaniem zawodowym o0sob niepelnosprawnych, z
zaburzeniami psychicznymi 1 niezaradnych zyciowo,

5) Promowanie aktywnosci 0sob niepetnosprawnych w roéznych dziedzinach zycia
spolecznego 1 zawodowego

6) Organizowanie i prowadzenie imprez sportowych, kulturalnych, turystycznych i
rekreacyjnych.

7) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow, grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespoldw aktywnosci spotecznej dla osob
niepetnosprawnych, z zaburzeniami psychicznymi i niezaradnych zyciowo

8) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow dla cztonkow rodzin
0s6b niepetnosprawnych, opiekundw, kadry i wolontariuszy bezposrednio
angazowanych w proces rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0osob
niepetnosprawnych

9) Prowadzenie poradnictwa psychologicznego oraz spoteczno-prawnego

3.Dzialalno$cig nieodptatng pozytku publicznego jest:

1)
2)

3)

Zapobieganie spotecznemu wykluczeniu i marginalizacji oséb na rzecz ktérych dziata
Stowarzyszenie.

Wspieranie inicjatyw spotecznych w celu poprawy sytuacji osob niepetnosprawnych,
z zaburzeniami psychicznymi 1 niezaradnych zyciowo

Wspieranie organizacyjne i rzeczowe osob fizycznych 1 jednostek organizacyjnych ,
ktore podejmujg dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, z zaburzeniami
psychicznymi, niezaradnych zyciowo 1 ich rodzin

Art. 14

1. Cele okreslone w artykule 12 Stowarzyszenie realizuje poprzez :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Inicjowanie 1 wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie form
pomocy osobom niepetnosprawnym i niezaradnym Zyciowo

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandowe;.

Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, integracyjnych, kulturalnych,
turystycznych i sportowo- rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych, z
zaburzeniami psychicznymi, niezaradnych zyciowo i ich rodzin i opiekunow.
Wspotprace z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami o podobnych celach i
zatozeniach statutowych .

Wspotprace we wspieraniu osob niepelnosprawnych i niezaradnych zyciowo z
organizacjami pozarzadowymi , instytucjami rzgdowymi i samorzagdowymi .
Przynalezno$¢ do krajowych organizacji inwalidzkich

Organizowanie spotkan integracyjnych i szkolen celem poszukiwania nowych form i
/doskonalenie/ wsparcia 0sob niepetnosprawnych 1 niezaradnych zyciowo.
Prowadzenie placowek calodobowych i dziennego pobytu, zajmujacych si¢
rehabilitacjg spoteczng i zawodowg 0sob wymienionych w art. 12, pkt 1.1



ROZDZIAL IV
CZEL.ONKOWIE ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

Art. 15

1.Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajagcym.

2.Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na :

1)
2)
3)

zwyczajnych
wspierajacych
honorowych
Art. 16
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peing zdolnos¢ do

czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i obywatelskich Rzeczpospolitej
Polskiej lub cudzoziemiec ,ktory popiera cele Stowarzyszenia i otrzyma rekomendacje
dwoch cztonkoéw zwyczajnych.

Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonek zwyczajny ma prawo :

1)biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
2)korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
3)udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

4)zgtaszania wnioskoéw co do dzialalnosci Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek.

Art.17
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dzialalnoscia
Stowarzyszenia ,ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczows .
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela .
Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaty
Zarzadu.
Czlonek wspierajacy ma prawo:
do aktywnej dzialalno$ci w Stowarzyszeniu z tym, Zze nie moze wybierac i by¢
wybieranym do wladz Stowarzyszenia
uczestniczy¢ w zebraniach 1 pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia a takze optacania sktadek
cztonkowskich.

Art. 18

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ 1 rozw0j Stowarzyszenia.



2.Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek cztonkow
Stowarzyszenia lub Zarzadu.

3. Honorowi czlonkowie Stowarzyszenia maja prawa i obowigzki przynalezne cztonkom
zwyczajnym z wylaczeniem obowigzku optacania sktadek cztonkowskich .

Art. 19

1. Utrata cztonkostwa nast¢puje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu tamania postanowien statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
) z powodu nie ptacenia sktadek za okres co najmniej jednego roku,
d) pisemnego wniosku trzech cztonkéw Stowarzyszenia
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4) $mierci czlonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne

2.0d uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkoéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkow, w terminie siedmiu dni od dorgczenia pisma informujacego .
Uchwata Walnego Zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.

Art. 20

1. Ustanawia si¢ tytul "Honorowy Prezes Stowarzyszenia" z glosem doradczym na
posiedzeniach Zarzadu.

2. Tytul "Honorowy Prezes Stowarzyszenia" nadawany jest dozywotnio przez Walne Zebranie
osobie bardzo zasluzonej 1 aktywnie dziatajacej na rzecz Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
WLADZE STOWARZYSZENIA

Art.21
1. Wladzami Stowarzyszenia sg :
1) Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia
2) Komisja Rewizyjna
3) Zarzad.
2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata.

Art. .22
1 Wyboru do wtadz Stowarzyszenia dokonuje si¢ w glosowaniu jawnym, sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.
2. Glosowanie tajne dopuszczone jest w przypadku przeglosowania zgloszonego wniosku
wigkszoscig glosow.
3. Odwotanie wtadz nastgpuje w takiej formie, jak ich wybor.



Art. 23
Do wtadz Stowarzyszenia zostaja wybrani ci kandydaci ,ktorzy uzyskali najwigksza ilos¢
glosow. W przypadku rownosci gloséw rozstrzyga druga tura glosowania

Art. 24
Uzupehienie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w czasie kadencji nastgpuje w drodze
kooptacji sposrod nie wybranych kandydatow wedtug kolejnosci uzyskanych gloséw. Liczba
dokooptowanych cztonkéw nie moze przekroczy¢ 72 ogdlnej liczby cztonkow pochodzacych z
wyboru przez Walne Zebranie .

WALNE ZEBRANIE

Art. 25
Walne Zebranie cztonkoéw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. Kazdy czlonek zwyczajny i honorowy uczestniczacy w Walnym Zebraniu posiada jeden
glos stanowigcy.
3. Czlonkowie wspierajacy uczestniczag w Walnym Zebraniu z glosem doradczym

=

Art. 26

=

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie cztonkdw zwyczajne zwotuje Zarzad. O czasie ,miejscu i porzadku
obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia na pismie cztonkoéw co najmniej 14 dni
przed terminem zebrania .

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane z podaniem celu na podstawie uchwaty
Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na zadanie 1/3 ogdlnej liczby cztonkow.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania
umotywowanego wniosku lub podjecia uchwaty. Zawiadomienie o zwotaniu zebrania
powinno informowac o porzadku jego obrad.

5. Nadzwyczajne Walne zebranie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato

zwolane.

Art. 27

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalanie statutu i jego zmian,
3) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5) rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) uchwalanie budzetu,
7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego i nadania tytutu
Honorowego Prezesa,
9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia- merytorycznego,
finansowego- bilansu, wyniku finansowego, informacji dodatkowe;j.



10) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

11)rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

12)podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
13)podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia.

Art. 28

1. Uchwaty Walnego Zebrania , zapadaja zwykla wigkszos$cig gtoséw, niezaleznie od liczby

obecnych przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.
2. W przypadku frekwencji mniejszej niz potowa uprawnionych do glosowania, po 30
minutach odbywa si¢ drugie Walne Zebranie , na ktorym uchwaty zapadaja zwykta
wiekszoscig glosow cztonkoé6w obecnych.
Uchwaty zebrania podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.
4. Walne Zebranie moze podja¢ uchwatg o tajnym gltosowaniu w konkretnej sprawie .

W

Art. 29
Z posiedzenia Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokot podpisany przez przewodniczacego i
sekretarza przechowuje si¢ przez 10 lat

KOMISJA REWIZYJINA

Art. 30
1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdw wybranych na okres czterech lat przez Walne
Zebranie. Sposrod cztonkow Komisja wybiera przewodniczgcego.
3. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ funkcji w innych wladzach Stowarzyszenia
4. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia, z cztonkami Zarzadu.
5. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslnej
Art. 31
1. Do zakresu dziatania komisji nalezy :
1) Kontrola dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia .
2) Wystapienie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania
3) Sktadanie na Walnym Zebraniu wniosku o udzielenie absolutorium dla Zarzadu
Glownego
4) Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu

Art. 32
Komisja Rewizyjna pracuje w oparciu o regulamin pracy Komisji .
2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej wymagaja obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw tej
Komisji 1 zapadaja zwykta wiekszo$cia glosow .
3. W razie rownosci glosow decyduje gtos przewodniczacego.

=



ZARZAD

Art. 33

1. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania.

2. Zarzad w liczbie od 4 do 5 os6b w tym prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza i
cztonka, jest wybierany przez Walne Zebranie na okres 4 lat

3. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na
Zewnatrz.

4. Zasady dzialania Zarzadu okre$la Regulamin Pracy Zarzadu zatwierdzony przez Walne
Zebranie.

5. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudniaé
pracownikow.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednakze nie rzadziej niz jeden raz na
dwa miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

7. Zarzad podejmuje uchwaty w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw. Uchwaly zapadaja
zwykta wigkszoscig gltosow. W razie réwnosci glosow decyduje glos prezesa.

Art. 34
Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia w oparciu o statut i regulamin pracy.

Art. 35
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy :

1) Realizacja celéw Stowarzyszenia

2) Wykonanie uchwat Walnego Zebrania

3) Prowadzenie spraw i zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia.

4) Uchwalanie regulamindéw przewidzianych w Statucie

5) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego lub
ruchomego.

6) Zwolywanie Walnych Zebran.

7) Sporzadzanie plandow pracy i budzetu oraz preliminarzy

8) Przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia oraz prowadzenie dokumentacji
cztonkowskiej.

9) Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci ,,Cztonka honorowego”.

10) Przyjmowanie zapiséw i darowizn.

11) Zawieranie w imieniu Stowarzyszenia umow oraz udzielanie pelnomocnictw.

12) Powotywanie komisji lub zespotow doradczych oraz okreslanie ich zadan.

13) Opracowanie i sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu.

14) Zatrudnianie pracownikéw zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Pracy i
Wynagradzania

ROZDZIAL V1



FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

Art. 36
1.Majatek Stowarzyszenia stanowia fundusze.
2.Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢ :
1) Sktadki cztonkowskie.
2) Dotacje , darowizny, spadki i zapisy.
3) Przychody z imprez , wydawnictw i innych form dziatalnosci.
4) Wptywy ze zbiorek okoliczno$ciowych.
5) Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Art. 37
1. Fundusze Stowarzyszenia stuza do realizacji dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia
2. Wszelkie srodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Art. 38
Oswiadczenie woli w sprawach majatkowych 1 finansowych Stowarzyszenia sktadane sg
przez Prezesa i Skarbnika,. W przypadku niemoznosci zlozenia oswiadczenia woli przez
wyZzej wymienione osoby, upowaznia si¢ Viceprezesa i sekretarza.”

Art. 39
1. Stowarzyszenie, jako organizacja pozytku publicznego moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 nadwyzke przychoddéw nad kosztami przeznaczaé na dziatalnos¢
statutowa.
2. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIA STOWARZYSZENIA

Art. 40
1. Zmiana statutu a takze rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania
podjetej wigkszoscig 2/3 glosdw, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow
uprawnionych do glosowania
2. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie podejmuje
takze uchwale o sposobie likwidacji oraz przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL. VIII
POSTANOWIENIE KONCOWE

Art. 41

W sprawach nie unormowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.

Podpisy Zarzadu:
1.Beata GOdzina— Prezes........cccovvveivienenicnnne,
2 Krzysztof Latosinski —Vieceprezes............c........
3. Paulina Jaczynska -Skarbnik......................
4. Anna Krzysztofik —Sekretarz..............ccocceennnn.
5. Danuta Widynska — cztonek ..................

Bramki, dn. 23.09.2020 r
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